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ACIKLAMALAR : is Dosyasi Tutma (MEB Ortaégretim Kurumlari Yénetmeligi Madde 124)

(1) Isletmelerde mesleki egitim géren égrencilere; 6gretim programlarina uygun olarak yapacaklari temrin, is,
proje, deney ve hizmetlerle ilgili resimleri, projeleri ve degerlendirme gizelgelerini kapsayan mesleki egitimle ilgili
bir is dosyas: tutturulur.

(2) Dosyadacki her resim, proje veya ¢alismaya ait degerlendirme gizelgesi ve varsa diger dokiiman, usta ogretici
veya egitici personelle koordinatér 6gretmen ve 6grenci tarafindan imzalanir.

(3) Isletmeler yéniinden gizlilik tagiyan iglerde resim, proje ve benzeri dokiiman, is dosyasina konulmaz. Bu resim
ve projeler, beceri sinavi komisyonunca degerlendirilmek tizere isletme tarafindan saklanir.

(4) Is dosyas!, 6grencinin ikinci dsnem mesleki egitim puanlariyla birlikte okul miidiirliigine génderilir.

*Yil sonu beceri sinavi puaninin hesaplanmasinda, is dosyasinin agirligi100 puan lizerinden %20 ‘dir.
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Aciklama: Bu form 6grenci tarafindan eksiksiz olarak doldurulacak ve is dosyasinda muhafaza edilecekir.




Bu kismi is yerinizden aldiginiz is saghgi ve
guvenligi egitimi bilgileri ile dolduracaksiniz

MILLT EGiTiM BAKANLIGI
isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi
(Okul /Merkez is Saghgi ve Giivenligi Servisi)

EGITIME KATILIM BELGESI
o (Ogrenci iSG Egitimi)

Egitim Siresi

Egitim Alan Katihmc Bilgileri _:
Adi / Soyadi i e o e e i A

TEKIMIICNUNETASE  § s sty
Egitim Aldigi Alan T R

Yukarida katilimci bilgileri yer alan ..o 6331 Sayil
Kanun ve calisanlarin Egitimlerinin Esas ve Usulleri Hakkinda Yonetmelik Kapsaminda Calisan Ogrenci

iSG Egitimi'ne, Katilarak Bu Belgeyi Almaya Hak Kazanmistir.

Alan/Boliim Sefi
veya Is Giivenligi Uzmam L
Adi Soyadi isveren / Vekili
imza Adi-Soyadi- imza

Bu kismi is yeri yetkilileri dolduracaktir.

k_1:Ogrenci ISG Egitimine Katilim Belgesi
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.................................................................. ©Ortt/MERKEZ MUDURLUGU

OGRENCI/ CIRAK

Adi ve Soyadi

Baba Adi

Dogum Yeri ve Yil

Sinifi / No:

Alan/Béliim

1) Yukarida bilgileri REBL e mssin s somera s RS AN nin,
.................... P LT Atdlye/Laboratuarinda  asagida belirtilen
sartlara muhakkak surette uyarak ¢ahsacagina dair isbu talimat ve tutanak serbest arzu ve iradesi ile
asagidaki sekilde diizenlenerek imza edilmistir.

2) Yetkim, bilgim ve gorevim disinda is yapmayacagim, verilen gérevi uygulayip bunun disinda baska bir
is yapmayacagim.

3) Her tiirlii ariza ve aksakligi derhal 6gretmenlerime bildirecegim.

4) Atdlyemden ve ¢alisma sahamdan izinsiz ayrilmayacagim ve asla izinsiz laboratuvarda tek basima
calismayacagim.

5) Elektrik, ag kablolama, kabin ve kablo aksamina dokunmayacagim. Elektrik motorlari, cihazlarn ve
kablolari ile sigortalar: kurcalamayacagim, dokunmayacagim. Kimya ve gida laboratuvarlarinda
sorumlu dgretmen izin vermedikge higbir deney diizenegine, kimyasala, otoklava kiil firinina, benzeri
cihaz ve diger malzemelere dokunmayacagim. Laboratuvarlarda iiretilen malzeme ve
mikroorganizmalara izinsiz dokunmayacagim.

6) Kesme, delme, zimba, pergin v.b. gibi islerle, asit, baz gibi maddelerle yapilan islerde, taslama cihaz ve
tezgahlari gibi goze ¢apak veya par¢a kagmasi ihtimali olan biitiin islerde, is gozligiinii muhakkak
takacagim, asla gozliiksiiz caligmaya baslamayacagim. Laboratuvarda cahisildigi siirece deneylerin
ozelligine gore gozliik, maske, eldiven vb. koruyucu ekipmanlarini kullanacagim.

7) Yik ve personel asansoriine geregi disinda binmeyecegim, yangin merdivenlerini hizmetin geregi
diginda kullanmayacagim

8) Atolyede muhtelif yerlerde , ilan panosunda asilmig bulunan ve Ggretmenlerimizin anlatarak
agikladiklari Is Giivenligi Talimat ve ikazlarini tam anlami ile eksiksiz okuyup, anlayip 6grendim.
Tatbik edecegim ve ettirecegim. Ogretmenlerimizin verdigi is giivenligine ait sozlii ve 6zel talimatlar:
da aksatmadan yerine getirecegim.

9) Caliyma alanima misafir ve burada ¢aligmayan Kisileri kabul etmeyecegim ve girmelerine miisaade
etmeyecegim, uymayanlari 6gretmenlerime bildirecegim. Laboratuvarda yemek ve icmek vb.
arkadaslarla yakalasmak, kogmak, oyun oynamak gibi eylemlerde bulunmayacagim.

10) Cahistigim makine, tezgah ve cihaz ogretilen bilgiler diginda, gerekli biitiin koruyucu 6nlemleri
aldigimi 6gretmenlerimce dogrulamadan ¢alistirmayacagim,

11) Atolyede, egitim siiresince siirekli is elbisesi ile ¢aligacagim, is elbisemi yirtik  ve sokiik
bulundurmayacagim. Laboratuvarda 6nliik giymeden g¢alismayacagim ve laboratuvara izinsiz girip
¢itkmayacagim.

12) Anahtarlik, zincir, madalyon, sapka vb. sarkan ve diisebilen aksesuar bulundurmayacagim. Uzun saglar,
sallantili takilar tehlikeye yol acacagindan dikkatli olacagim.

13) Calisirken iizerimde yiiziik, bilezik ve kol saati gibi metal esya bulundurmayacagim.

14) Koruyucu arag ve geregler ile yangin sondiirme cihazlarini kullandiktan sonra yine aldigim yere
koyacagim.

15) El aletlerini, diger arag ve geregleri islevine 6zgii islerde kullanacagim.
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16) Cekic, keski gibi el aletlerinin bozulan ve ¢apaklanan baslarini taglamadan kullanmayacagim. Kimya ve
gida laboratuvarlarinda deneylerde kullanacagimiz cam malzemeleri deneyden &nce yikayip
temizledikten sonra kullanacagim.

17) Eli zedeleyebilecek kadar hasara ugramus, sapli veya arizal el alet ve takimlar kullanmayacagim.

18) Atslyede yapacagim ige uygun kisisel koruyucu arag ve geregleri saglam olarak, kullanilmak tizere
TAKIMHANE 'den teslim alacagim. Arizali olanlari yenisi ile degistirecegim.

19) Saglam ve diigmeye mani olacak korkuluklari bulunmayan gegit ve platformlardan gegmeyecegim.
20) Talimat ve ikaz levhalarinin yerlerini degistirmeyecegim.

21) Makine ¢ahsirken yaglamayacagim, tamirat yapmayacagim ve bakim igin yerlerinden ¢ikarilan
muhafazalar yerlerine takilmadan makineyi galigtirmayacagim ve makinede ¢aliymayacagim.

22) Atolyede is disiplini ve ciddiyeti ile ¢alisacagim.

23) Ambar, malzeme, depo, takimhane yetkilisinin izni ve ¢ikig emri olmadan hig¢ bir malzeme, arag, gere¢
v.s. almayaca@im.

24) Deneylerden once deney foyiinii dikkatle okuyarak deneye hazir olacagim. Laboratuvar
calismalarindan sonra arkadaglarima, yiiziime ve/veya viicudumun herhangi bir boliimiine dokunmadan
once. ellerimi su ve sabunla yikayacagim. Laboratuvarda kimyasal maddelere ¢iplak elle
dokunmayacagim ve koklamayacagim.

25) Laboratuarda ve okulda bulunan bitin kimyasallari kullanmadan ©nce etiketlerini dikkatle
okuyacagim. Etiketsiz olanlari sorumlu kisilere bildirecegim.

26) Sisesinden aldigim kimyasali tekrar orijinal sisesine koymayacagim ve orijinal siseye pipet
daldirmayacagim.

27) Asitleri suya azar azar ilave edecegim. Kesinlikle asidin iizerine su ilave etmeyecegim.
28) Pipet ile sivi gekerken agiz kullanmayacagim, puar kullanacagim.

29) Alev alici sivilari kullanana kadar kapali ve 1s1 kaynaklarindan uzak tutacagim.

30) Kimyasal ve biyolojik atiklarimi kesinlikle ortama dokiip, bulastirmayacagim.

31) Zehirli buhar ve gazlari kontrolsiiz solumayacagim.

32) Kimyasal maddeleri tasirken dikkatli ve giivenli tagiyacagim. Kimyasallar1 higbir zaman laboratuvar
disina gikarmayacagim.

33) Yukaridaki maddeleri tamamen okuyup anladim, at6lye ve laboratuardaki uygulamali egitim ile ilgili
hususlarda gerekenleri uygulayip, kurallara uygun davranacagim. Ogretmenlerimin ozel talimatlari
disina ¢ikmadan, her tiirlii aksakliklar i¢in 6gretmenlerime damsarak hareket edecegim. Aksi takdirde
dogabilecek her tiirli hukuki ve cezai sorumluluklar ile tazminatlar cirak/6grenci ve velisine ait
olacaktir.

isbu talimat tutanagi 33 (Otuziic) maddeden ibaret olup,tamamen okuyup anlayarak ve Is Giivenligi kaidelerine

ve talimatlarina harfiyen riayet edecedimi bildirerek Velim ile birlikte imza ediyorum.

EGITIMi VEREN ” ; ) ATOLYE/LABORATUVAR | OkdT/MERKEZ
YETKILININ OGRENCI /CIRAK VEL ALAN SEFi MUDURU
Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi

iMZA iMzA iMZA iMzA iMzZA
1o | oo 2000 wosoilfassesel 203 aiiloed e | fscadf 20

BU KISIMLARI ISG EGITiMI VERENLER TARAFINDAN iMZALANACAK
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is GUVENLIGI

Atdlyelerde galisirken 6grencilerin uymalari gereken bir ¢ok husus vardir Bunlarin koruma, dizen, temizlik,
disiplin ve isbirligine iliskin olanlari agagida belirtilmistir. Calismalarinizda bu hususlarla tam bir uyum igerisinde
bulunmaniz gerekir

1-  DUZEN VE TEMIZLIK:

a- Atélyeye vaktinde geliniz. Bu vakit; ders zili calmasindan 10 dakika énce hazirlik zili ile baslar. Ogretmeninizin
yoklama yapmasi igin siraya geginiz.

b- Yiiksek sesle konusmak, girilti yapmak diger égrencileri rahatsiz edecektir Buda iglerin aksamasina yol
acacaktir. Bu nedenle gerektiginde algak sesle konusunuz.

c- Cantanizi; kitap ve defterinizi dolabiniza koyunuz. Esyanizi diizenli bulundurunuz. Cekmece ve dolabinizin
temiz ve tertipli olmasina dikkat ediniz. . .
d- is énluginuzi giyiniz (is dnlikstiz ¢alisamayacaktir). Is 6nligtinizin énlnd daima kapali bulundurunuz Ig
onligintz yirtik veya kirli, digmesi kopuk olmayacaktir. is onliglinizin sol Ust (gogls) cebi Uzerine
numaranizi isletiniz.

e- Atdlyenizde temizlik paydosu verildigi zaman, calistiginiz yeri temizleyiniz. Cekmece ve dolaplarinizi temiz ve
dizenli tutunuz. Aygitlarinizi, arag ve gereglerinizi yerlerine koyunuz veya geri veriniz.

f- Atélye temizligi (programina goére) gruplar halinde yapilacaktir. Nobetgi bulundugunuzda gorevinizi eksiksiz
yapiniz. Kirletilen yerin temizlenmesi size temiz ve tertipli calisma aligkanliklari kazandirir.

2-  DISiPLIN VE iSBIRLIGI:

a- Atélye 6devleriniz icin yeter derecede hazirlikli olunuz. Atelye'ye zamaninda geliniz. Ders kitabi, ders notu ve
atelye defterinizi yaninizda bulundurunuz.

b- Ogretmeninizin verdigi isi kendiniz yapiniz. Gérev verilmedikge baska bir &grencinin isi ile ilgilenmeyiniz.
Atolye 6gretmeniniz isinizi kontrol ederken veya sizi izlerken daima isinizin baginda bulununuz.

c- Calismalarinizda islem yapraklarinda gosterilen islem basamaklari sirasina uyunuz. Gerekli sema ve
diyagramlari dikkatle izleyiniz. Devre gizimlerinde anlamadiginiz hususlari 6gretmeninize sorup 6greniniz.

d- isinize enerji vermeden son kontrollerinizi yapiniz ve 6gretmeninize haber veriniz. isinize habersiz akim
vermeyiniz.

e- Arkadaslarinizla saygi, sevgi ve gorgl kurallarina dayal iyi iligkiler kurunuz Hos gori sahibi olunuz.
Ogretmeninize her zaman saygili olunuz. Bu hareketlerinizin 6gretmeniniz tarafindan degerlendirilecegini
unutmayiniz.

3- KORUNMA:

a- Elektrik enerjisi ile calismada, her an garpilma tehlikesi ile kargi kargiya bulundugunuzu unutmayiniz.
isinize akim verildikten sonra yalniz sag elinizi kullaniniz, sol elinizi kullanmayiniz.

b- Atelyede kaza ve yaralanmalar oldugu zaman derhal 6gretmeninize haber veriniz. Telaglanip vakit
gecirmeyiniz.

c- Islem yapraklarinda yazili gerekli aygit, takim ve geregleri aliniz. Dikkatle muayene ediniz. Arizali ve
kirik olanlari kullanmayiniz ve 6gretmeninize haber veriniz

d- Atelyede hig bir zaman kosmayiniz. Yiiksek sesle konusmayiniz. $aka yapmayin. El sakasi kesin olarak af
edilemez.

e- Bir takimla calisirken, ikinci bir takimi elinizde bulundurmayiniz. Takimlarinizi islem basamaklarina gore
sirayla kullaniniz. Ozellikle kesici takimlari kullandiktan sonra agzini kapatiniz.

is GUVENLIGi TEDBIRLERI:

Endustriyel calismalarda isci sagliginin korunmasi ve calisan aygitlarin sirekliligi icin éncelikle uygulanan egitim
iscinin kendisi, isverenin isi ve mali yoniinden biylk 6nem tasir. Ulkelerin is hayatini diizenleyen kanunlar ve
yonetmelikler bu konuda uyulmasi gereken prensipleri getirmektedir.

Is giivenligini zedeleyen en 6nemli etken is kazalaridir. Is kazalari, kisinin cesitli nedenlerle dikkatinin azaldig
veya calistigi is diizenindeki aksamalar ile ortaya gikar. Bu kazalarin énlenmesi de I$ GUVENLIGI TEDBIRLERI ile
gerceklestirilmektedir. Her i yerinde bu 6n tedbirler calisanlara iyice ogretilmeli ve sik sik hatirlatiimalidir.

NOT : HER ALAN/BOLUM $EFI KENDI LABORATUAR VE ATOLYESI ICIN, AYRI GUVENLIK ONLEMLERINI VE
TALIMATLARINI OGRENCILERE SOZLU OLARAK ANLATACAKTIR.

i$ KAZALARI NEDENLERI:

Kazalar, kisinin ¢alistigi ortamda, alinan &nleyici tedbirlere ragmen meydana gelen iziici olaylardir. Her ne
kadar makina veya sistemlerdeki zararlar giderilebilirse de kisideki zararlar daima Uzlci sonuglar
vermektedir.

Bu nedenle kazalarin olug nedenlerini agiklayalim.
a- Dikkatsizlik: Calisan kisinin cesitli nedenlerle isine gereken dikkati sarfetmemesi kaza nedenlerinin basinda
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yer alir.
b- Uykusuzluk: Dikkatin dagiima sebebidir.
c- Devamli ¢alisma: Dikkatin dagilma nedenlerindendir.
d- Tedbirsizlik: "Ben kaza yapmam" ,"Kaza olmaz" veya "Bana birsey olmaz" diistincelerinden herhangi biri basilica
kaza nedenlerindendir.
e- Kurallara uymama: isyerindeki isin niteligine gore belirlenmis kurallara uymamak kaza nedenidir.
f- Bilgisizlik: Cihazlarin kullanimina ait bilgisizlik 5nemli kaza nedenlerindendir.
g- Bakim Eksikligi: Cihazlarin, arag ve gereglerin bakimi zamaninda yapilmalidir, yapiimazsa kaza nedeni
olabilir.
1- ONLEYiCi TEDBIRLER:
a- Yalitma: Elektrik enerjisinin bulundugu iletken devresinin gevreye karsi yalitiimasidir. iletken donaniminda ve
araclarinda bu amaca yonelik kauguk, plastik, kagit, yalitkan bez, porselen v.b. gibi gerecler kullanilir.
b- Kiigiik Gerilim Kullanma: insan viicudunda hayati tehlikeyi ortaya koyan gerilim daima degisir. Gerilimin vicut
iizerinden gecirdigi akim tehlikeyi arttiran bir unsurdur. Bilindigi gibi, gerilim ykseldikge insan derisi tizerinde yaniklar,
akimin degeri buyidiikce de dliime kadar giden énemli etkiler ortaya gikar. Yapilan deneylerle ve insanlarin karsilastigi
kazalardan alinan sonuclarda tehlikeli gerilimlerin alt siniri 42 volt olarak tesbit edilmistir. Bu nedenle insanin elektrik
enerjisine yakin bulundugu devrelerde 42 volta kadar kiiguik gerilimlerin kullaniimasi tavsiye edilmektedir.
c- Topraklama: Yalitimi (st diizeyde yapilan, gerilimi kiiglltilemeyen aygitlarda yalitmanin arizalanabilecegi diistintlerek
topraklama yapilir. Topraklama aygit ve makinalarin madeni gévdelerinin toprak icine gomilen madeni plaklara
baglanmasidir.
d- Sifirlama: Topraklamada oldugu gibi aygit ve makinalarda yalitkanligin bozulmasi nedeni ile gévdenin topraga karsi
tagiyacagl gerilimi sifir degerine indirmek igin yapilir Sifilama makina govdesinin enerji sebekesini besleyen
alternatoriin sifir noktasindan baglanmasidir. Givenlik igin alternatérlerin sifir noktasindan alinan iletken sifir hatti
olarak dagitim boyunca cekilir ve sifirlama hatti adi verilir. Sebeke calismasinda daha guvenilir olmak icin bu hat sik sik
topraklanir ve nétr hatti adini alir.
MESLEK HASTALIKLARI:
Yapilan is gesidi, calisilan yer, isin yogunlugu gibi faktorler de is kazalarindan farkli olarak kisa veya uzun stireler igersinde
calisilan kisinin hastalanmasina neden olabilir. Gerekli tedbirleri almak isyerinin ve caliganin ortak gorevidir.
iLK YARDIM:
Herhangi bir nedenle iizerinden akim gegen kimse bundan etkilenir. Bu etki hafif sigrama seklinde oldugu gibi tehlikeli
kasilmalarada sebep olur. Etkinin derecesi ne olursa olsun, yapilacak ilk is kazaya ugrayan elektrik sebekesi etkisinden
kurtarmaktadir. Bu is, o anda cevrede bulunacak herhangi bir kuru yalitkan geregle yapiimalidir. Tahta parcas, sopa,
baston, giyim esyasl, ayakkabi v.b. gibi yalitkan bir madde ile.
Kazayl hemen bir doktora haber verirken, kazaya ugrayani kuru bir yere yatiriniz. $ok etkisi ile dili bogazina kaydigindan,
agzini acarak dilini disariya gekiniz. Agzinda ne varsa gikariniz. Aksi halde kazazede bogulabilir. Sonra doktor gelinceye
kadar sun'i solunuma baglayiniz.
SUN'I SOLUNUM: Sun'i solunum cesitli sekilde yapiimaktadir. Fakat burada gelistirilen en son seklinin uygulanigini
aciklayacagiz:
1. Kazaya ugrayani yiiz Ustii yatirarak, bagini caprazladiginiz kollan tizerine yatiriniz. (Agiz agik bulunmalidir).

2. Kazazedenin bas ucunda bir diziniz tizerine ¢okiiniiz ve ellerinizi kazazedenin cigerlerini iki yandan kavrayacak
sekilde sirtina koyunuz.

3. Dizinizin Ustiine kalkarken ellerinizle kazazedenin cigerlerine basarak, basing yapiniz. Bu basing ile cigerlerdeki
hava disariya ¢ikartiimaktadir (Bu isi yaparken dirseklerini blikmeyiniz).

4. Ayak topugunuzun Ustiine oturunuz ve kazazedenin kol dirseklerini ¢aprazlama kendinize dogru gekiniz. Bu ha-
reketle cigerler genisletilerek hava almasi saglanmis olur.

5. Cigerlere basing yapma ve dirseklerden cekerek hava almasi islemini dakikada oniki defa yapiniz (Ya da her iki
islem yavas yavas 1-2 sayilarak da strdurdlebilir).

6. Kazazedenin kendi kendine nefes almasindan sonra bir siire daha bu hareketlere devam ediniz.
7. Gelen doktorun yapacag tedavi ile nerilerine uymayi unutmayiniz.

is giivenligi talimatlar1 6gretmenim tarafindan okundu ve anlatildi gerekli bilgileri aldim.

OKUL NO ADI SOYADI iMmzA VELi ADI SOYADI iMzA

Bu kismi 6grenci ve velisi imzalayacak.
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OGRENCILERIN iSLETMEDE VE iSYERLERINDE
UYGULAMA YAPMALARINA iLiSKIN
VELI iZiN DILEKGESI

Ozel Aydin Yiiksek Teknoloji Koleji Mesleki ve Teknik
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Sgk Sicil No olmayan isletmelerin Bagkur NO ve iban No hatasiz
olmasi gerekiyor.




GENEL HUKUMLER

Dayanak
MADDE 1- (1) Bu sozlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25 inci ve Milli Egitim Bakanlig
Ortadgretim Kurumlari Yénetmeliginin 143 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmugtir.

Sozlesmenin taraflarn

MADDE 2- (1) Bu sozlesme igletmede yapilacak mesleki egitimin/stajin esaslarini diizenlemek
amaciyla okul/kurum miidiri, igveren veya isveren vekili ile dgrenci resit ise kendisi, degilse yasal temsilcisi
arasinda ii¢ niisha diizenlenir, imzalanan sozlesmenin birer niishasi taraflarda bulunur.

Tammlar

MADDE 3- Bu Sozlesmede gegen;

a) Egitici personel: Mesleki yeterlige sahip, 6grencilerin isyerindeki egitiminden sorumlu, is pedagojisi
egitimi almig, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda atdlye ve laboratuvar 6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip kisiyi,

b) isletme: Ogrencinin Kanun kapsaminda mesleki egitim gordigi;

1) Ozel sektére ait kurum ve kuruluslari,

2) Kamu kurum ve kuruluglarini (IVilge milli egitim miidiirliikleri, okul oncesi egitim kurumlari,
ilkogretim ve ortadgretim kurumlar dahil)

3) Biinyesinde doner sermaye isletmesi bulunan okul ve kurumlar icin doner sermaye isletmesini,

¢) isletmelerde mesleki egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlan dgrencilerinin beceri
egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletme veya
kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklar1 egitim uygulamalarini,

¢) Ogrenci: Mesleki ve teknik Anadolu liseleri, mesleki ve teknik egitim merkezleri, ¢ok programl
Anadolu liseleri ile mesleki egitim merkezlerinde 6grenim gorenleri,

d) Staj: Isletmelerde mesleki egitime gonderilemeyen Ogrencilerin diploma alabilmek igin Ogretim
programlariyla kazandiriimasi ongoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davramislarini gelistirmeleri, sektori
tanimalari, is hayatina uyumlari, gergek iretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmede yaptiklan
toplam 40 is giinii siireli mesleki ¢alismays,

e) Usta dgretici: Ustalik yeterligini kazanmus; aday ¢irak, cirak, kalfa ile mesleki ve teknik egitim okul
ve kurumlan égrencilerinin isyerindeki egitiminden sorumlu; mesleki egitim tekniklerini bilen ve uygulayan
kisiyi,

ifade eder.

isletmelerde mesleki egitim ve staj

MADDE 4- (1) isletmede mesleki egitim goren ogrencinin teorik egitimi okul, kurum veya is yerinin
egitim biriminde yapilir. Teorik egitim ve isletmede mesleki egitim programin Ozelligi ve smiflar itibartyla
haftalik ders ¢izelgelerinde belirtilen siire kadardar. (Milli Egitim Bakanhig Ortadgretim Kurumlari Y 6netmeligi,
madde 123/1).

(2) Sektoriin ozelligi, galisma ve kapasite durumu ile okul ve iklim sartlann da dikkate alinarak yiln belli
samanlarinda faal olan yiyecek igecek hizmetleri, konaklama ve seyahat hizmetleri, eglence hizmetleri,
denizcilik alanlani ile Bakanlikga uygun bulunan diger alan/dal égrencileri 10 uncu ve 11 inci sinifin bitimi
tarihinden itibaren igletmelerde mesleki egitimlerini yogunlastirilmis olarak gorebilirler. Mesleki egitim merkezi
dgrencilerinin okulda almalar gereken dersler, isletmelerle yapilacak isbirligi gergevesinde yogunlagtirilarak
okutulabilir. (Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar Yénetmeligi, madde 63, 121).

(3) isletmedeki mesleki egitim, il milli egitim miidiirliiklerince hazirlanan ilgili 6gretim yih galigma
takvimine gore yapilir (Milli Egitim Bakanlig Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi, madde 15).

(4) Teorik ve uygulamali egitimlerinin tamamini okulda yapan ogrenciler, dgretim programlariyla
kazandirilmasi éngoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini geligtirmelerini, sektori tanimalarini, is
hayatina uyumlarim, gergek iiretim ve hizmet ortaminda yetismelerini saglamak amaciyla yari yil ve yaz
tatillerinde staj galigmasi yapar. Staj siiresi toplam 40 is giinii olup bunun 15 giiniine kadar1 10 uncu simfin
sonunda yapilabilir. (Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi, madde 126-127).

Bu sayfa koparilmayacak ve imzalar eksiksiz olacak
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is kazas1 ve meslek hastahg hali

MADDE 5- (1) Ogrencinin isletmede mesleki egitim/staji sirasinda meydana gelebilecek is kazalari ve
meslek hastaliklarindan ve siiresi igerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna gerekli bildirimde bulunulmasindan
isyeri igverenleri/igveren vekili sorumludur. (Milli Egitim Bakanlig Ortaogretim Kurumlar Yonetmeligi, madde
144, Sosyal Giivenlik Kurumu Emeklilik Hizmetleri Genel Midiirliigii ¢ikislt 29/09/2016 tarihli ve 2016/21
sayilt Genelge).

Programlara uygunluk
MADDE 6- (1) Isletmelerde mesleki egitim ve staj, “Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlari
Yénetmeligi” hiikiimleri ve ilgili alan/dal ¢evgeve gretim programlarina uygun olarak yiiriitiliir.
izin
MADDE 7- (1) isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciye yariyl ve yaz tatili siiresince toplam bir ay
iicretli izin verilir. Ayrica mazeretleri kabul edilenlere okul/kurum miidiirliigiiniin goriisti alinarak bir aya kadar
ficretsiz mazeret izni de verilebilir (3308 SK. Madde 26, Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlan
Yonetmeligi, madde 134 ).
(2) Ogrenciler, teorik egitim giinlerinde cretli izinli sayilirlar (Milli Egitim Bakanhif Ortadgretim
Kurumlar1 Y&netmeligi, madde 123).
(3) Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve okul/kurumda yapilacak siavlar igin belirtilen giinlerde ticretli
izin verilir (Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlan Yonetmeligi, madde 144 ).
(4) Staj siiresi toplam 40 is giinii olup izinli ve raporlu olunan siirelerin fiilen tamamlanmas gerekir.
(Milli Egitim Bakanlhigi Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi, madde 127).

Odenecek iicret

MADDE 8- (1) isletmelerde mesleki egitim goren ogrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve
kurumlarinda staj veya tamamlayici egitim gdren ogrencilere asgari iicretin net tutarinin; yirmi ve iizerinde
personel calistiran isyerlerinde yiizde otuzundan, yirmiden az personel galitiran isyerlerinde ylizde onbesinden,
mesleki egitim merkezi &grencilerine (aday ¢irak ve ¢iraga) asgari iicretin yiizde otuzundan asa@ ficret
ddenemez. Ucret, baslangigta (......oooocveeeveieniiisiciiccnninins ) TL’dir. Ogrenciye Odenecek iicret her trlii
vergiden muaftir. (3308 Sayili Kanun, Madde 25).

(1/a) Isletmelerde mesleki egitim goren/staj yapan ogrencilere, mesleki egitimin devam ettigi siirece
viiriirliikteki asgari fiicretin net tutarimn %30’undan az olmamak iizere iicret odenir. Ucret, baslangigta

€ ovccommmmmmnsmisssererssamspenssess ) TL’dir. Ogrenciye 6denecek iicret her tiirlii vergiden muaftir (3308 Sayil Kanun,
Gegici madde 12). (3308 sayih Kanunun Gegici 12 nci maddesi viiriirliikte kaldig1 siirece birinci fikra yerine (1/a) fikrast
uygulanacaktir.)

(2) Sozlesmenin gegerlilik siiresi i¢inde asgari ticrette artig olmasi halinde, bu artiglar ayn1 oranda
dgrencinin ticretine yansitilir.

Devamsizlik yapan dgrencinin iicretlerinden kesinti yapilmasi )
MADDE 9- (1) Ogrenci mesleki egitim i¢in isletmeye devam etmek zorundadir. Isletmede mesleki
egitimine ve teorik egitimine 6ziirsiiz devam etmeyen veya {icretsiz izin kullanan 6grencinin bu giinlerdeki ticreti

kesilir.
(2) Ucret kesilerek yapilacak 6deme miktari;
a) 20 ve daha fazla personel ¢alistiran isletmelerce;

Odenecek ticret = (Net Asg.iicret x %30) - (Net Asg. Ucr.x %30 x Devamsiz Giin Sayisi)
30

b) 20’den az personel ¢alistiran isletmelerce;

Odenecek iicret = (Net Asg.iicret x %15) - (Net Asg.Ucr.x %15 x Devamsiz Giin Sayist)
30
¢) Mesleki egitim merkezi 6grencilerine (aday qirak, ¢irak) egitim veren isletmelerce;

Odenecek iicret = (Asg.iicret x %30) - (Asg.Ucr.x_%30 x Devamsiz Giin Sayis1)
30

formiilii uygulanarak bulunur.

(2/a) Odenecek ticret = (Net Asg.licret X %30) - (Net Asg.Ucr.x %30 x Devamsiz Giin Sayist)
30
formiili uygulanarak bulunur. (3308 sayili Kanunun Gegici 12 nei maddesi yiriirlikte kaldig1 siirece ikinci fikra yerine
2 a) fikrast uygulanacaktir.)

————————————————————————————————————————————————————————
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SIGORTALILIK

(")grencilerin sigortalihg

MADDE 10- (1) Okul/kurum miidiirliigiince; bu sozlesmenin akdedilmesi ile dgrencinin isletmede
mesleki efitime devam ettigi siirece 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanununun, ig
kazalan ve meslek hastaliklari ile hastalik sigortas hiikiimlerine gore sigortalanir, bunlardan bakmakla yiikiimlii
olunan kisi durumunda olmayanlar i¢in ayrica genel saglik sigortasi primi ddenir. Staj yapan Ogrenciler ise is
kazasi ve meslek hastahid yoniinden sigortalanir. (5510 Sayili Kanun, madde 5).

SGK primlerinin 6denmesi

MADDE 11- (1) Bakanlik¢a 6denmesi gereken sigorta primleri, 4857 sayili is Kanununun 39 uncu
maddesine gére belirlenen yiiriirliikteki asgari iicretin  %50’si iizerinden hesap edilerek okul/kurum
miidiirligiince, Sosyal Giivenlik Kurumuna édenir veya bu Kurumun hesabina aktarilir (3308 Sayili Kanun,
madde 25).

Sigortalihkla ilgili belgelerin muhafazas
MADDE 12- (1) Sigorta ve prim 6deme ile ilgili belgeler okul/kurum miidiirliigiince muhafaza edilir.

OGRENCININ DEVAM VE DiSiPLIN DURUMU

Egitime devam edemeyen ogrenciler

MADDE 13- (1) Mesleki egitimini isletmede goren Ggrencilerden; uzun siireli tedaviyi gerektiren bir
hastaliktan, yangin, deprem gibi dogal afetlerden dolay1 egitime devam edemeyen ogrenciler hakkinda Milli
Egitim Bakanhigmin ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Isletmeye oziirsiiz devamsizlik

MADDE 14- (1) isletme yetkilileri, 6ziirsiiz olarak araliksiz li¢ isgiinii mesleki egitimine gelmeyen
ogrenciyi en geg iki is giinii iginde okul/kurum miidiirligiine elektronik ortamda veya yazili olarak bildirmek
zorundadir (Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi, madde 144).

Disiplin

MADDE 15- (1) Ogrencinin isletmede disiplin sorusturmasini gerektirecek davranista bulunmasi
halinde, bu durum isletme tarafindan okul/kurum miidiirliigiine raporla bildirilir. Disiplin islemi okul/kurum
miidiirligii tarafindan mevzuatina gére yiiriitiliir. Sonug isletmeye yazih olarak bildirilir (Milli Egitim Bakanhig
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi, madde 165).

Beceri sinavi

MADDE 16- (1) Isletmelerde mesleki egitim goren ogrenciler Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim
Kurumlar Yonetmeliginin 46 nci maddesi hiikiimlerine gore yil sonu beceri sinavina alimr. Bu 6grencilerin
isletmelerde mesleki egitime konu olan ders/derslerden dénem puaninin belirlenmesinde her dénemde temrin,
proje, is, deney ve hizmet degerlendirmesinden aldig1 puanlar ile telafi egitimi siiresince yaptiklar temrin, proje,
i5, deney ve hizmetlerden aldiklari puanlarin aritmetik ortalamas: alinir. Birinci ve ikinci donem puanlarinin
aritmetik ortalamas ile yil sonu beceri smavi puaninin aritmetik ortalamasi alinarak yil sonu puani belirlenir
(Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi, madde 53).

(2) Isletmelerde mesleki egitime konu olan ders/derslerden 6grencinin basarili sayilabilmesi i¢in beceri
sinavi puani en az 50 olmak kaydiyla birinci ve ikinci dénem puanlan ile beceri smav puaninin aritmetik
ortalamasinin en az 50 veya beceri sinav puaninin en az 70 olmasi gerekir (Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim
Kurumlart Yonetmeligi, madde 56).

(3) Staj yapan Ogrenciler, staj bitiminde beceri sinavi esaslarina gore staj bitirme sinavina almir. (Milli
Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi, madde 133).

TARAFLARIN DiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

isletmelerin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 17- (1) Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar Yoénetmeliginin 144 iincii maddesine
gore, mesleki egitim yaptiracak isletmelerin gérev ve sorumluluklart:

a) Mesleki egitimin, ilgili meslek alan/dallan gergeve Ogretim programlarina uygun olarak isletme
belirleme komisyonu tarafindan belirlenen yerde yapilmasini saglamak,

b) Mesleki egitim yapilacak alan/dallarin her biri igin, ogrencilerin mesleki egitiminden sorumlu olmak
tizere, ustalik veya mesleki yeterlige sahip ve iy pedagojisi egitimi gdrmiis nitelikte usta greticiyi veya egitim
personelini egitimde goreviendirmek,

¢) Usta Ggretici ve egitici personel bulunmamasi durumunda, okul/kurum miidiirlikleri ile isbirligi
yaparak agilacak is pedagojisi kursuna ilgili personelin katilimini saglamak,
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¢) Mesleki egitim igin gerekli olan temrin malzemelerini temin etmek,

d) Isletmede mesleki egitim goren 6grenciye, ddenecek iicret miktari, iicret artis1 ve diger imkanlar
kapsayan egitim s6zlesmesini 6grenci veya yasal temsilcisi ve okul/kurum miidiirii ile birlikte imzalamak,

e) Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini iki iy giinii iginde
elektronik ortamda veya yazili olarak ilgili okul/kurum miidiirliigiine bildirmek,

f) Ogrencilerin ilgili dsneme ait puan gizelgelerini donem sonundan bes i giinii 6nce kapali zarf i¢inde
ilgili okul/kurum miidiirliigiine teslim etmek (zarf 6grenciye verilmez),

g) Ogrenciler tarafindan tutulan i dosyasini, istenmesi durumunda veya y1l sonu beceri sinavindan 6nce
ilgili okul/kurum miidiirliigiine teslim etmek,

) Ogrencilere teorik egitim, telafi egitimi ve okul/kurumda yapilacak smnavlar ile okulda yapilacak
resmi toren ve sosyal faaliyetler i¢in belirlenen giinlerde iicretli izin vermek,

h) Ogrencilere yari yil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay ticretli izin vermek,

1) Isletmede mesleki egitime devam eden 6grencilere bir ders yili i¢inde devamsizliktan sayilmak ve
mevzuatla belirlenen azami 6ziirsiiz devamsizlik siiresini gegmemek iizere, ilgili okul/kurum midirliglinin de
goriigiinii alarak licretsiz mazeret izini vermek,

i) Isletmede mesleki egitim bagladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da egitime
alinmig olan dgrencileri, okul/kurumdan mezun oluncaya kadar isletmede egitime devam ettirmek,

j) Ogrencinin, isletmenin farkli bir subesi/biriminde egitim gormek tlizere egitim yerinin degismesi
hélinde okul miidiirliigiinii bilgilendirmek,

k) Ogrencilerin is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmasi ve tedavileri i¢in 6331 sayili Kanun ve
ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli 6nlemleri almak,

1) Egitimi yapilan meslek alan/dallarninin &gretim programlannda bulundugu halde, isletmedeki
imkénsizliklar nedeniyle 6gretilemeyen konularin dgretimi igin okul/kurum miidiirii ile is birligi yapmak,

m) Isletmelerde mesleki egitiminin gergeve Ogretim programina uygun olarak vyiiriitilmesi ve
okul/kurum ile isletme arasinda egitimde siirekli isbirligini saglamak, 6grencilerin basar, devamsizlik ve disiplin
durumlarini izlemek ve rehberlikte bulunmak amaciyla okul miidiirligiince gorevlendirilen koordinator
Ogretmenlerin gorevlerini yerine getirmesinde yardimer olmak,

Ogrenciye, is sagh@ ve giivenligi tedbirleri cercevesinde, isletmede bulundugu siirece kullaniimak
tzere galisandan farkl 6zellikte yaka karti, is kiyafeti ve benzeri tedbirleri almaktir..

OKkul/kurumlarin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 18- (1) Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yénetmeliginin 78 inci maddesine gore
okul/kurum miidiiriiniin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ogrenci veya yasal temsilcileri ile birlikte isletmelerle mesleki egitim sozlesmesini imzalamak,

b) Egitimi yapilacak meslek alan/dallaniyla ilgili gergeve Ogretim programlarinin ve ogrencilerin
isletmede yaptiklan etkinliklerle ilgili formlarin ders yil baginda isletmelere verilmesini saglamak,

¢) Isletmelerdeki mesleki egitimin egitici personel/usta 6gretici tarafindan yapilmasini saglamak,

¢) Isletmelerdeki mesleki egitimin ilgili meslek alan/dali gergeve dgretim programlarina uygun olarak
vapilmasim saglamak,

d) Ogrencilerin iicretli ve iicretsiz mazeret izinleri ile devam-devamsizlik durumlarimin izlenmesini ve
“=yitlaninin tutulmasini saglamak,

e) Isletmelerde mesleki egitim géren ogrencilerin sigorta primlerine ait islemlerin mevzuatina gore
warutilmesini saglamak,

f) Isletmelerle isbirligi yaparak, ogrencilerin mesleki egitiminden sorumlu usta Ogretici veya egitici
personelin yetistirilmesi icin is pedagojisi kurslan agmak, basarili olanlara "Usta Ogretici" belgesi vermek,
Sumunla ilgili kayitlan tutmak,

g) Isletmelerde gorevli usta 6gretici ve egitici personelin hizmet i¢i egitiminde, okul/kurumun personel
we diZer imkanlariyla yardimer olmak,

g) Isletmelerde yapilan mesleki egitimde amaglanan hedeflere ulagilmasi i¢in isletme yetkilileri ile
woerlid yaparak egitimle ilgili gerekli 6nlemleri almak,

h) Okul midiiri veya koordinator miidiir yardimcisinin degismesi durumunda ilgili isletmeyi
Sslendirmek,

1) Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik yapmaktir,

%

Paraflar : Sayfa 5

Ol Kurum Miidiiri Isveren veya Vekili Ogrenci/18 yagindan kiigiikse yasal
temsilcisi

Bu sayfa koparilmavyacak ve imzalar eksiksiz olacak




Ogrencilerin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 19- (1) Milli Egitim Bakanligi Ortaégretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 36, 124, 126 ve 147
nci maddelerine gore isletmede mesleki egitim gdren/staj yapan 6grencinin gorev ve sorumluluklari:

a) Is yerinin sartlarina, kilik-kiyafet ve galisma diizenine uymak,

b) Uretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait 6zel bilgileri baskalaryla
paylasmamak,

¢) Sendikal etkinliklere katilmamak,

¢) Egitime diizenli olarak devam etmek,

d) Mesleki egitim ile ilgili is dosyas: tutmak,

e) Staja devam edenler igin staj dosyasi tutmak,

¢) Isletmede mesleki egitim yaptig1 giinlerde devamsizlik yaptig: siireye iliskin 6ziir belgesi veya yazili
veli beyanim 6ziir giiniinii takip eden en geg bes is giinii iginde okul/kurum miidiirliigiine teslim etmektir.

DIGER HUSUSLAR
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 20- (1) Isletmede mesleki egitim goren veya staj yapan ogrenciler hakkinda; bu sézlesmede
yer almayan diger hususlarda Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat
hitkiimlerine gore islem yapilir.

isverenin degismesi
MADDE 21- (1) Isverenin degismesi halinde, yeni isveren ayn1 meslegi/liretimi siirdiirliyorsa sozlegme
yenilenir.

Ogrencinin okul/kurumunun degismesi
MADDE 22- (1) Ogrencinin ayni yerlesim yerinde okul/kurumunu degistirmesi durumunda meslek
egitimine ayni is yerinde devam eder. Bu durumda, okul/kurum miidiirliigiince s6zlesmenin yenilenmesi saglanir.

Ogrenciye saglanacak haklar
MADDE 23- (1) Isletme tarafindan 6grenci asagidaki sosyal haklardan yararlandirilacaktir.

O Ogle yemegi
[J Ulagim

[J Barimma
B T o R e e T e R e e

Sozlesmenin feshi

MADDE 24- (1) Sozlesme;

a) Is yerinin gesitli sebeplerle kapatilmasi,

b) Isyerindeki usta ogretici/egitici personelin isten ayrilmasi ve isyerinde baska usta &gretici/egitic
personelin bulunmamasi,

¢) Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin aym meslegi/ iiretimi siirdiirememesi,

¢) Ogrenciye bakmakla yiikiimlii olanin ikametini degistirmesi nedeniyle 6grencinin ulagimin
saglayamayacagina dair yazili beyani,

d) Ogrencinin okul/kurum degistirme veya Orgiin egitim disina gikarma cezasi alarak okul/kuruml
ilisiginin kesilmesi,

e) Saghk durumunun isletmedeki egitimden olumsuz etkilenmesi,

f) Ogretim y1h sonunda grencinin veya isletmenin durumunda degisiklik olmasi,

g) Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi olmasi,

&) Deprem, yangin ve sel gibi afetler,

h) Taraflardan birinin yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi,

hallerinde tek tarafli olarak feshedilir. Fesih durumu, sézlesmenin feshi tarihinden itibaren 3 is giint
icinde ilgili okul/kurum miidiirliigiine yazih olarak bildirilir. (3308 sayili Kanun madde 22, Milli Egitim
Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeligi, madde 133).

Yiiriirlik
MADDE 25- (1) .../../..... tarihinde yiiriirliige girmek fiizere taraflarca imzalanan bu sbzlesm
6grencinin mesleki egitimini/stajim tamamladig: tarihe kadar gegerlidir.

Saklanma siiresi
MADDE 26- Sézlesme, okul/kurum miidiirliiklerince 6grenci dosyasinda siiresiz saklanir.

e —

Paraflar Sayfa €

Okul/Kurum Miidiirii Isveren veya Vekili Ogrenci/18 yasindan kiigiikse yasal
temsilcisi

Bu sayfa koparilmayacak ve imzalar eksiksiz olacak




Okul/Kurumun Adi isletmenin Adi : 2
Ogrencinin/18 yasindan

OkVK ....................................................................... Kiiciikse yasal

raurum i 7ekilini temsilcisinin

Miidiiriiniin Isveren veya Vekilinin
P EO Aljl quadl SovewmssersearsEs Ad1 Soyad: :
GOIEVL | ovuvasmmnniasse | eossmmvasnais
Tanh fesdesdosss Tarih :..../..../ ...... Tarih
Imza-Miihiir Imza-Miihiir/Kage imza
Form A4

Bu sayfa koparilmayacak ve imzalar eksiksiz olacak

R e

Paraflar Sayfa 7
SR Kurum Miidiirii Isveren veya Vekili Ogrenci/18 yasindan kiigiikse yasal |
temsilcisi




iSLETMELERDE MESLEK EGIiTiMi GOREN OGRENCILERIN
MESLEK ALAN / DALLARINA GORE iSLETMEDE YAPTIKLARI
GUNLUK i$ VE iISLEMLERI TAKIP FORMU

OGRENCININ
Ad1 Soyadi

iSLETMENIN ADI

Smifi / Subesi

Numarasi
Meslek Alan/Dali

Bu sayfada istenen bilgiler eksiksiz
doldurulacak.

[sin
Tarih Yapilan Is Baglama | Bitig
Saati Saati

Gortis ve Egitici personelin
Diistinceler imzast

42045

d20::::

205

20

20

205

J205::

20501

J20....

J20%..

J20%...

J 20

S

/20....

./20....

L./20....

../20....

../20....

120x..

../20....

../20....

isletmede yapilan isin adi yazilacaktir !

e 20

eve

=020....

ol 20

Sizden sorumlu personelin imzasi !

2120

20,

20

Sizden sorumlu personel gerekli goriirse doldurulacak !

=420....

isletmevye gittiginiz her giintin tarihini yazilacaktir

220

. J20....

=120....

e 120....

B

B0

S20....

20....

ACMLAMA - 1) Bu form dgrencinin isletmelerde meslek egitimi is dosyasinda muhafaza edilecektir.
2) Gériis ve disiinceler siitununda, 6grencinin glinliik galismasi degerlendirilecektir.
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ISLETMELERDE MESLEK EGITIMINE DEVAM EDEN OGRENCILERE AT GELISIM TABLOSU

TN ADI isletmenin adi yazilacak MESLEK ALAN/DALI : Alaniniz Yazilacak
OKUL/KURUMUN ADI : .. .. .. INIFI
sel Aydin Viiksek Teknaloji Koleji MTAL | ° 11/
Ogretim Programina Gére Yapilacak iglemler
o [ I I I I I I I I I I I I I I T T I . T
é Ogretim programina gére yapilacak islemler Otomasyon ve Yenilenebilir alanlari
£ || asagida belirtildigi gibi ayni sekilde dolduracaklardir.
o
g
-9
E
o
8
OGRENCININ '
NO ADI SOYADI
No Ad Soyad
Bu kisma 6gretim programi iceriginde gorduginiz konular “+” seklinde isaretleyiniz.
ACIKLAMA:  1- Bu gelisim tablosu, zimre g lerince ogretim progy 1 esas alinarak her meslek alani icin ayn hazirlanacak ve uygulamaya konulacaktr. Koordinatér Ogretmen

2- Gelisim tablosu, igletmelerde ogretim programlarina uygun egitim yapilip yapiimadigini ve dgrencilerin telafi egitimine ihtiyag duyulup duyulmadiginin
tespiti amaciyla kullanilacaktir,

Adi Soyadi
imza

BU SAYFANIN ORNEGI ASAGIDAKI 2 SAYFADA “ENDUSTRIYEL OTOMASYON” VE “YENILENEBILIR
ENERJI” BOLUMLERI iCiN AYRI AYRI VERILMISTIR. SIZLER BU ORNEKLERE BAKARAK KENDI
BOLUMUNUZE GORE AYNI SEKILDE DOLDURACAKSINIZ.



iSLETMELERDE BECERI EGITIMINE DEVAM ETMEYEN OGRENCILERE AiT GELiSIM TABLOSU
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Yaptiginiz islemleri “+” seklinde belirtmeniz gerekiyor. Yukaridaki “+” lar 6rnektir. Siz hangi islemi yaptiysaniz onlara “+” koyacaksiniz.
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iSLETMELERDE BECERIi EGiTiMi OGRENCILERE AT GELISIM TABLOSU
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Yaptiginiz islemleri “+” seklinde belirtmeniz gerekiyor. Yukaridaki “+” lar 6rnektir. Siz hangi islemi yaptiysaniz onlara “+” koyacaksiniz.



iSLETMELERDE MESLEK EGITiMi GOREN OGRENCILERIN
AYLIK DEVAM-DEVAMSIZLIK BILDIiRIM CIiZELGESI

Belgenin diizenlenecegi
tarihler Staj Kurallari
dosyasinda yazih

.. Okul/Kurumun f(\dl isletmenin Ait Oldugu Ay: .............
Ozel Aydin Yuksek Teknoloji .
Adi Telefonu: e-posta adresi = s e sy
.. s Belgenin Diizenlendigi Tarih
Koleji. MTAL isletme.adt....... |faksi  telefonu | - Re— fof20 o,
OGRENCININ S |
- x g
z
z “l1|2(3|a|s5|6|7|8|9|10/11|12]|13[14|15/16(17|18[19|20|21|22|23|24(25|26|27|28|29|30|31 =
= N
- ADI SOYADI Alan/Dal| Z 2| 2
Z o |5
o | ©
S
No | Adiniz Soyadiniz 5
S
[e]
S
S
S
o
S
3
5
[e)
S
5
S
[e)
Incelendi Bu gizelge, isletme tarafindan tutulacak, Devamsizhigin Gosterilecegi Semboller
i / / ogrencinin isletmede bulunmasi gereken glnlere = 5 2
sletme Yetkilisi | eeedleeeeediinn. ait devamsizlik durumlar ilgili siitunda, yanda 1- (1) lzinli 5- (D) Ozursuz
/ / gosterilen uygun sembolle belirlenecektir. 2- (H)Hasta Sevkli Devamsiz
"""""" Koordinatér Midr Yardimaist | @ (H). (%) sembollertlle gosrerten o 3- (R) Raporlu 6-(S) Sabah
e F evamsziliklar toplami 6ziirli devamsizliklar B 1 (D) €
Ka§e Imza Imza toplami dzirli devamsizlik sitununa yazilacaktir. Ay Resml Tarl =) 08

DEVAMSIZLIK TABLOSUNA iZiNLi, RAPORLU VE GELMEDIGIiNiZ GUNLER ISLENECEK, EN GEG HER AYIN 5’iNE
KADAR IS YERINE IMZALATIP, BU SAYFADAN 1 TANESINI KOPARIP OKUL iDARESINE TESLIM EDECEKSINIZ.

iSLETMELERDE MESLEK EGITIMi GOREN OGRENCILERIN
AYLIK DEVAM-DEVAMSIZLIK BILDIiRIiM CiZELGESI

Okul/Kurumun Adi Isletmenin Ait OIdUZU AY: ..ocvvvvenens
Adi Telefonu: e-posta adresi Belgenin Diizenlendigi Tarih
BlSi 2 @200 ] sesesssssamnnsund @[ e 120 ..
OGRENCININ £3
2
= -4 =
= Slt|2|3]|a|5|6|7|8|9]|10[1112]{13|14|15(16]|17|18|19|20|21|22|23|24(25|26(27|28(29(30(31 LN
& ADI SOYADI Alan/Dal | Z & | R
: .
S
3
L
o]
S
3
S
(o}
S
oy
5
(o)
S
)
S
(o]
Incelendi Bu cizelge, isletme tarafindan tutulacak, Devamsizligin Gésterilecegi Semboller
. / / Sgrencinin isletmede bulunmas: gereken gunlere = = =
Isletme Yetkilisi | el ait devamsizlik durumlar iigili siitunda, yanda 1- (I) Izinli 5- (D) Ozrsuz
/ / gosterilen uygun sembolle belirlenecektir. 2- (H)Hasta Sevkli Devamsiz
"""""" Koordinatér Mudiir Yardimaist | , ). (). (%) sembolleri e gosterilen 3- (R) Raporlu 6- (S) Sabah
= : evamsziliklar toplami 6ziirli devamsizhiklar = . B O
K3§e Imza Imza toplami ézirli devamsizhik sttununa yazilacaktir. A (1) Resml Tatll 7:(0) Ole




iSIN ADI :

TEMRIN/RESIM NO:

PROJE - RESIM / RAPOR

Asagidaki 2 sayfada ornekler verilmistir.

Ogrenci stajda yapmis oldugu is ve islemlerin aciklamasi (nasil yapildig)
buraya yazilacaktir. Her bir isin en az 1 sayfayi dolduracak sekilde
yazilmasi 6grencinin staj dosyasinin degerlendirilmesi noktasinda
o0grenciye + puan kazandiracaktir.

Yapilan isin agiklamasi yapilirken ben dili ile degil yani “ben yaptim,
ben yazdim” seklinde degil de “Yapildi, yazildi veya yapilr,

yazilir” seklindeki ciimleler tercih edilmelidir. Konuyla ilgili gorseller
varsa mutlaka eklenmelidir.

HER YAPTIGINIZ i$ SAYFASININ ALTINDA iMZALAR TAM VE NOTUNUZ YER ALMAK ZORUNDADIR.

Baglama

DEGERLENDIRME

Tarihi ve Saati: T /20

Verilen

Zarnad Degerler

Teknoloji| Uygulama |is aliskanlig| Siire

TOPLAM

Rakam ile| Yazi ile

Bitig Tarihi

ve Saati Puanlar

Harcanan
Zaman

Adi Soyadi

imzasi

USTA OGRETICI / EGiTiCi PERSONELIN
Adi Soyadi

imzasi

KOORDINATOR OGRETMENIN

Adi Soyadi

Imzasi

AGIKLAMA: Ogrencinin dosyasinda her dénem icin en az bir proje bulunmalidir.




ISIN ADI : s Guvenligi Egitimi ITEMRiN/RESiM NO: 1

PROJE - RESIM / RAPOR
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ORNEKTIR

Notlandirma kisimlari isletme tarafindan doldurulacak

Baslama DEGERLENDIRME

Tarihi ve Saati: /. /20..... TOPLAM

Verilen Degerler | Teknoloji| Uygulama |is ahskanlig@| Siire

Zaman Rakam ile| Yazi ile

Bitig Tarihi

veSaati 1, oq  |Puaniar

Harcanan Verilen
Zaman : Not

OGRENCININ USTA OGRETICI / EGITiCi PERSONELIN KOORDINATOR OGRETMENIN

Adi Soyadi ... grenci-imzast........ Adi Soyadi ysta. Ggretici imzasi..... Adi SoyadMustafa KANDEMIR. ...

{717 2 . R A SO Imzasy  sossismmimsrrsieiiei i IOZESE  citsiiirsnsmonsnnasamenssrionenmass

AGIKLAMA: Ogrencinin dosyasinda her dénem icin en az bir proje bulunmalidir.



iSIN ADI : PLC Kablo Baglama TEMRIN/RESIM NO: 2

PROJE - RESIM / RAPOR

Coendd PIC Cproqrommetde logd conhidlel) i we
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ORNEKTIR

Notlandirma kisimlari isletme tarafindan doldurulacak

/‘,'l(_)'-\ (,;r}c‘U(:L DeofR q},‘}..ﬁ) q:.u\lv“t :li e\eH.ﬁ.\ D andsu
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alag \elo\d\eadun

Baslama DEGERLENDIRME

Tarihi ve Saati: L /20,

Verilen P : g 3
Zaman . Degerler |Teknoloji| Uygulama |is aliskanli@| Siire

TOPLAM

Rakam ile| Yaz1 ile

Bitis Tarihi
vedaml Lisi20.....

Puanlar

Harcanan Verilen
Zaman . Not

Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi

IMZasl  seoumpmasmiee s s Fizast | B i s e s ——

OGRENCININ USTA OGRETICI / EGiTiCi PERSONELIN KOORDINATOR OGRETMENIN

AGIKLAMA: Ogrencinin dosyasinda her dénem icin en az bir proje bulunmalidir.




Bu sayfa staj defterinin son sayfalarinda yer almaktadir.

iSLETMELERDE MESLEK EGITIMi GOREN OGRENCILERE AiT DONEM NOT Fisi
Okul/Kurum Adi ; Ozel Aydin Yiiksek Teknoloji Koleji MTAL

bgretim Yili - 2022-2023 Dénemi: Yaz doénemi Dersin Adi:  Isletmelerde Beceri Egitimi
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ACIKLAMA: 1. Bu cizelge; Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 82. maddesine gore, isletme tetkilisi tarafindan doldurulacak ve dénem sona ermeden bes(5) giin 6nce
kapali zarf iginde okul’kurum mudirligine teslim edilecektir.

2. (*) Isaretli bolimler okul/kurum midrligince doldurulacak ve puan ortalamasi alinarak doénem notu belirlenecektir.

STAJINIZIN BITMESI iLE BiRLIKTE BU SAYFAYA iSLETME YETKILiSi TARAFINDAN NOTUNUZ
VERILECEK. IMZALARI EKSIKSIiZ VE KAPALI ZARF iCINDE KOORDINATOR MUDUR
YARDIMCISINA TESLIM EDECEKSINIZ.




