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GENEL HUKUMLER
Dayanak
MADDE 1- (1) Bu s6zlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 25 inci ve Milli Egitim
Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeliginin 143’tinciti maddesine dayanilarak hazirlanmistr.

S6zlesmenin taraflari

MADDE 2- (1) Bu sozlesme isletmede yapilacak mesleki egitimin/stajin esaslarini diizenlemek amaciyla
okul/kurum miudiirii, igveren veya isveren vekili ile 6grenci resit ise kendisi, degilse yasal temsilcisi arasinda ti¢ niisha
diizenlenir, imzalanan s6zlesmenin birer niishasi taraflarda bulunur.

Tanimlar

MADDE 3- Bu So6zlesmede gecen;

a) Egitici personel: Mesleki yeterlige sahip, 6grencilerin igyerindeki egitiminden sorumlu, i pedagojisi egitimi
almis, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda atdlye
ve laboratuvar dgretmenligi yapabilme yetkisine sahip kisiyi,

b) isletme: Ogrencinin Kanun kapsaminda mesleki egitim gordiigii;

1) Ozel sektore ait kurum ve kuruluslari,

2) Kamu kurum ve kuruluslarini (il/ilge milli egitim miidiirliikleri, okul éncesi egitim kurumlari, ilkdgretim ve ortadgretim
kurumlar1 dahil)

3) Biinyesinde doner sermaye isletmesi bulunan okul ve kurumlar i¢in déner sermaye isletmesini,

¢) Isletmelerde mesleki egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari 8grencilerinin beceri egitimlerini
isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletme veya kurumlarca tesis
edilen egitim birimlerinde yaptiklari egitim uygulamalarini,

¢) Ogrenci: Mesleki ve teknik Anadolu liseleri, mesleki ve teknik egitim merkezleri, cok programli Anadolu
liseleri ile mesleki egitim merkezlerinde 6grenim gorenleri,

d) Staj: isletmelerde mesleki egitime gonderilemeyen dgrencilerin diploma alabilmek icin dgretim programlartyla
kazandirilmas: ongoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarint gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina
uyumlari, gercek tiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmede yaptiklari toplam 40 is giinii siireli mesleki
caligmayi,

e) Usta ogretici: Ustalik yeterligini kazanmig; aday ¢irak, ¢irak, kalfa ile mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlar1 6grencilerinin igyerindeki egitiminden sorumlu; mesleki egitim tekniklerini bilen ve uygulayan kisiyi, ifade eder.

Isletmelerde mesleki egitim ve staj

MADDE 4- (1) isletmede mesleki egitim gdren dgrencinin teorik egitimi okul, kurum veya is yerinin egitim
biriminde yapilir. Teorik egitim ve isletmede mesleki egitim programin 6zelligi ve siniflar itibartyla haftalik ders
cizelgelerinde belirtilen siire kadardir. (Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Y6netmeligi, madde 123/1).

(2) Sektorin 6zelligi, galigma ve kapasite durumu ile okul ve iklim sartlar1 da dikkate alinarak yilin belli
zamanlarinda faal olan yiyecek igecek hizmetleri, konaklama ve seyahat hizmetleri, eglence hizmetleri, denizcilik alanlar
ile Bakanlik¢a uygun bulunan diger alan/dal 6grencileri 10 uncu ve 11 inci sinifin bitimi tarihinden itibaren isletmelerde
mesleki egitimlerini yogunlastirilmis olarak gorebilirler. Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin okulda almalart gereken
dersler, isletmelerle yapilacak is birligi ¢ergevesinde yogunlastirilarak okutulabilir. (Milli Egitim Bakanligi Ortaggretim
Kurumlari Yonetmeligi, madde 63, 121).

(3) isletmedeki mesleki egitim, il milli egitim miidiirliiklerince hazirlanan ilgili gretim yil1 calisma takvimine
gore yapilir (Milli Egitim Bakanligi Ortaggretim Kurumlari Y6netmeligi, madde 15).

(4) Teorik ve uygulamali egitimlerinin tamamini okulda yapan 6grenciler, 6gretim programlariyla kazandirilmasi
ongoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gelistirmelerini, sektorii tanimalarini, is hayatina uyumlarini,
gergek {iretim ve hizmet ortaminda yetismelerini saglamak amaciyla yariyil ve yaz tatillerinde staj ¢alismasi yapar. Staj
stiresi toplam 40 is giinii olup bunun 15 giinliine kadar1 10 uncu sinifin sonunda yapilabilir. (Milli Egitim Bakanligi
Ortadgretim Kurumlart Y6netmeligi, madde 126-127).

Is kazas1 ve meslek hastaligi hali

MADDE 5- (1) Ogrencinin isletmede mesleki egitim/staji sirasinda meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan ve siiresi igerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna gerekli bildirimde bulunulmasindan isyeri
igverenleri/igveren vekili sorumludur. (Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi, madde 144, Sosyal
Giivenlik Kurumu Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii ¢ikisli 29/09/2016 tarihli ve 2016/21 sayili1 Genelge).
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Programlara uygunluk

MADDE 6- (1) isletmelerde mesleki egitim ve staj, “Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi”
hiikiimleri ve ilgili alan/dal gergeve dgretim programlarina uygun olarak yiiriitiilir.

Izin

MADDE 7- (1) Isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciye yariyil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay iicretli
izin verilir. Ayrica mazeretleri kabul edilenlere okul/kurum miidiirliigiiniin goriisii alinarak bir aya kadar iicretsiz mazeret
izni de verilebilir (3308 SK. Madde 26, Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari1 Y6netmeligi, madde 134 ).

(2) Ogrenciler, teorik egitim giinlerinde iicretli izinli sayilirlar (Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar
Yonetmeligi, madde 123).

(3) Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve okul/kurumda yapilacak sinavlar igin belirtilen giinlerde iicretli izin
verilir (Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi, madde 144 ).

(4) Staj siiresi toplam 40 is giinii olup izinli ve raporlu olunan siirelerin fiilen tamamlanmasi gerekir. (Milli Egitim
Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari Yo6netmeligi, madde 127).

Odenecek iicret

MADDE 8- (1) isletmelerde mesleki egitim goren ogrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve
kurumlarinda staj veya tamamlayici egitim géren dgrencilere asgari {icretin net tutarinin; yirmi ve {izerinde personel
galistiran igyerlerinde yiizde otuzundan, yirmiden az personel ¢aligtiran igyerlerinde yiizde onbesinden, mesleki egitim
merkezi dgrencilerine (aday cirak ve ¢iraga) asgari iicretin yiizde otuzundan asag: iicret ddenemez. Ucret, baslangigta
(e ) TL’dir. Ogrenciye ddenecek iicret her tiirlii vergiden muaftir. (3308 Sayili Kanun, Madde

(1/a) Isletmelerde mesleki egitim goren/staj yapan dgrencilere, mesleki egitimin devam ettigi siirece yiiriirliikteki
asgari {icretin net tutarmin %30’undan az olmamak iizere iicret ddenir. Ucret, baslangicta (.......cccooeeveriereicersiereieeennns )
TL’dir. Ogrenciye ddenecek iicret her tiirlii vergiden muaftir (3308 Sayili Kanun, Gegici madde 12). (3308 sayili Kanunun
Gegici 12 nci maddesi yiiriirliikte kaldigi stirece birinci fikra yerine (1/a) fikrasi uygulanacaktir.)

(2) Sozlesmenin gegerlilik siiresi iginde asgari ticrette artis olmasi halinde, bu artislar aymi oranda 6grencinin
ticretine yansitilir.

Devamsizlik yapan 6grencinin ticretlerinden kesinti yapilmasi

MADDE 9- (1) Ogrenci mesleki egitim icin isletmeye devam etmek zorundadir. isletmede mesleki egitimine ve
teorik egitimine Oziirsiiz devam etmeyen veya tiicretsiz izin kullanan 6grencinin bu giinlerdeki ticreti kesilir.

(2) Ucret kesilerek yapilacak 6deme miktar;

a) 20 ve daha fazla personel ¢alistiran igletmelerce;

Odenecek iicret = (Net Asg.iicret X %30) - (Net Asg.Ucr.x %30 x Devamsiz Giin Sayist) / 30

b) 20’den az personel ¢alistiran isletmelerce;

Odenecek iicret = (Net Asg.iicret X %15) - (Net Asg.Ucr.x %15 x Devamsiz Giin Sayst) /30

) Mesleki egitim merkezi 6grencilerine (aday ¢irak, ¢irak) egitim veren isletmelerce;

Odenecek icret = (Asg.iicret x %30) - (Asg.Ucr.x %30 x Devamsiz Giin Sayis1) / 30 formiilii uygulanarak bulunur.

(2/a) Odenecek iicret = (Net Asg.iicret X %30) - (Net Asg.Ucr.x %30 x Devamsiz Giin Sayis1) / 30 formiilii
uygulanarak bulunur. (3308 sayili Kanunun Gegici 12 nci maddesi yiiriirliikte kaldig siirece ikinci fikra yerine (2/a) fikras
uygulanacaktir.)

SIGORTALILIK

Ogrencilerin sigortalilig1

MADDE 10- (1) Okul/kurum midiirligiince; bu sozlesmenin akdedilmesi ile 6grencinin isletmede mesleki
egitime devam ettigi siirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun, is kazalari ve meslek
hastaliklar1 ile hastalik sigortasi hiikiimlerine gore sigortalanir, bunlardan bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda
olmayanlar i¢in ayrica genel saglik sigortasi primi 6denir. Staj yapan 6grenciler ise is kazasi ve meslek hastaligi yoniinden
sigortalanir. (5510 Sayili Kanun, madde 5).

SGK primlerinin 6denmesi

MADDE 11- (1) Bakanlik¢a ddenmesi gereken sigorta primleri, 4857 sayili Is Kanunu’nun 39 uncu maddesine
gore belirlenen yiiriirliikteki asgari iicretin %50’si lizerinden hesap edilerek okul/kurum miidiirligiince, Sosyal Giivenlik
Kurumuna 6denir veya bu Kurumun hesabina aktarilir (3308 Sayili Kanun, madde 25).

Sigortalilikla ilgili belgelerin muhafazasi

MADDE 12- (1) Sigorta ve prim 6deme ile ilgili belgeler okul/kurum miidirliigiince muhafaza edilir.

-

Paraflar Sayfa 3
Okul/Kurum Mudura isveren veya Vekili Ogrenci 18 yasindan kiigiikse yasal
temsilcisi

Hiisamettin BILGILI




OGRENCININ DEVAM VE DIiSIPLIN DURUMU

Egitime devam edemeyen 6grenciler

MADDE 13- (1) Mesleki egitimini isletmede goren dgrencilerden; uzun siireli tedaviyi gerektiren bir hastaliktan,
yangin, deprem gibi dogal afetlerden dolayi egitime devam edemeyen dgrenciler hakkinda Milli Egitim Bakanliginin ilgili
mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

Isletmeye 6ziirsiiz devamsizlik

MADDE 14- (1) isletme yetkilileri, dziirsiiz olarak araliksiz ii¢ isgiinii mesleki egitimine gelmeyen dgrenciyi en
geg iki i giinii icinde okul/kurum miidiirliigline elektronik ortamda veya yazili olarak bildirmek zorundadir (Milli Egitim
Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari Y6netmeligi, madde 144).

Disiplin

MADDE 15- (1) Ogrencinin isletmede disiplin sorusturmasin1 gerektirecek davranista bulunmasi halinde, bu
durum isletme tarafindan okul/kurum miidiirliigiine raporla bildirilir. Disiplin islemi okul/kurum miidiirligii tarafindan
mevzuatina gore yuritiliir. Sonug isletmeye yazili olarak bildirilir (Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi, madde 165).

Beceri sinavi

MADDE 16- (1) Isletmelerde mesleki egitim goren &grenciler Milli Egitim Bakanlhigi Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeliginin 46°nc1 maddesi hiikiimlerine gdre yilsonu beceri sinavina alinir. Bu &grencilerin isletmelerde mesleki
egitime konu olan ders/derslerden dénem puanimnin belirlenmesinde her dénemde temrin, proje, is, deney ve hizmet
degerlendirmesinden aldig1 puanlar ile telafi egitimi siiresince yaptiklari temrin, proje, is, deney ve hizmetlerden aldiklari
puanlarin aritmetik ortalamasi alinir. Birinci ve ikinci donem puanlarinin aritmetik ortalamasi ile yilsonu beceri sinavi
puaninin aritmetik ortalamasi alinarak yilsonu puani belirlenir (Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi,
madde 53).

(2) isletmelerde mesleki egitime konu olan ders/derslerden 6grencinin basarili sayilabilmesi i¢in beceri sinavi
puani en az 50 olmak kaydiyla birinci ve ikinci donem puanlari ile beceri sinav puaninin aritmetik ortalamasinin en az 50
veya beceri sinav puaninin en az 70 olmasi gerekir (Milli Egitim Bakanligi Ortagretim Kurumlar1 Yonetmeligi, madde
56).

(3) Staj yapan 6grenciler, staj bitiminde beceri sinavi esaslarina gore staj bitirme smavina alinir. (Milli Egitim
Bakanligi Ortadgretim Kurumlart Y6netmeligi, madde 133).

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

Isletmelerin gorev ve sorumluluklar

MADDE 17- (1) Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yoénetmeliginin 144 {incli maddesine gore,
mesleki egitim yaptiracak igletmelerin gorev ve sorumluluklari:

a) Mesleki egitimin, ilgili meslek alan/dallar1 ¢ergeve 6gretim programlarina uygun olarak isletme belirleme
komisyonu tarafindan belirlenen yerde yapilmasin saglamak,

b) Mesleki egitim yapilacak alan/dallarin her biri i¢in, 6grencilerin mesleki egitiminden sorumlu olmak fiizere,
ustalik veya mesleki yeterlige sahip ve is pedagojisi egitimi gdrmiis nitelikte usta 6greticiyi veya egitim personelini
egitimde gorevlendirmek,

¢) Usta 6gretici ve egitici personel bulunmamasi durumunda, okul/kurum miidirliikleri ile igbirligi yaparak
acilacak i pedagojisi kursuna ilgili personelin katilimimni saglamak,

¢) Mesleki egitim i¢in gerekli olan temrin malzemelerini temin etmek,

d) Isletmede mesleki egitim géren dgrenciye, ddenecek iicret miktari, ficret artis1 ve diger imkanlari kapsayan
egitim sozlesmesini 6grenci veya yasal temsilcisi ve okul/kurum miidiirii ile birlikte imzalamak,

e) Ogrencilerin devam durumlarm izleyerek devamsizliklarin ve hastalik izinlerini iKi is giinii i¢indeelektronik
ortamda veya yazili olarak ilgili okul/kurum miidiirliigiine bildirmek,

f) Ogrencilerin ilgili doneme ait puan ¢izelgelerini dénem sonundan bes is giinii 5nce kapali zarf icinde ilgili
okul/kurum miidiirliigiine teslim etmek (zarf 6grenciye verilmez),

g) Ogrenciler tarafindan tutulan is dosyasini, istenmesi durumunda veya yilsonu beceri savindan dnce ilgili
okul/kurum midiirliigiine teslim etmek,

g) Ogrencilere teorik egitim, telafi egitimi ve okul/kurumda yapilacak smavlar ile okulda yapilacak resmi toren ve
sosyal faaliyetler igin belirlenen giinlerde ticretli izin vermek,

h) Ogrencilere yariy1l ve yaz tatili siiresince toplam bir ay iicretli izin vermek,

1) Isletmede mesleki egitime devam eden dgrencilere bir ders yili iginde devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla
belirlenen azami Oziirsiiz devamsizlik siiresini gegmemek iizere, ilgili okul/kurum miidiirliigiiniin de goriisiini alarak
ticretsiz mazeret izini vermek,

i) Isletmede mesleki egitimbasladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da egitime alinmug
olan &grencileri, okul/kurumdan mezun oluncaya kadar isletmede egitime devam ettirmek,

e ]
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j) Ogrencinin, isletmenin farkli bir subesi/biriminde egitim gérmek {izere egitim yerinin degismesi halinde okul
midiirliigiini bilgilendirmek,

k) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi ve tedavileri icin 6331 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat kapsaminda gerekli 6nlemleri almak,

[) Egitimi yapilan meslek alan/dallarinin 6gretim programlarinda bulundugu halde, isletmedeki imkansizliklar
nedeniyle dgretilemeyen konularin 6gretimi igin okul/kurum midiiri ile is birligi yapmak,

m) Isletmelerde mesleki egitiminin gerceve dgretim programina uygun olarak yiiriitiilmesi ve okul/kurum ile
isletme arasinda egitimde stirekli igbirligini saglamak, 6grencilerin bagari, devamsizlik ve disiplin durumlarini izlemek ve
rehberlikte bulunmak amaciyla okul miidirliigiince gorevlendirilen koordinator 6gretmenlerin goérevlerini yerine
getirmesinde yardimei olmak,

Ogrenciye, is saghig1 ve giivenligi tedbirleri cercevesinde, isletmede bulundugu siirece kullanilmak iizere
caligandan farkl 6zellikte yaka karti, is kiyafeti ve benzeri tedbirleri almaktir..

Okul/kurumlarin gérev ve sorumluluklari

MADDE 18- (1) Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 78 inci maddesine gore
okul/kurum miidiiriintin gérev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Ogrenci veya yasal temsilcileri ile birlikte isletmelerle mesleki egitim sézlesmesini imzalamak,

b) Egitimi yapilacak meslek alan/dallariyla ilgili ¢erceve 6gretim programlarmin ve Ggrencilerin isletmede
yaptiklari etkinliklerle ilgili formlarin ders yili baginda isletmelere verilmesini saglamak,

¢) Isletmelerdeki mesleki egitimin egitici personel/usta dgretici tarafindan yapilmasini saglamak,

¢) Isletmelerdeki mesleki egitimin ilgili meslek alan/dali gergeve dgretim programlarma uygun olarak yapilmasini
saglamak,

d) Ogrencilerin iicretli ve iicretsiz mazeret izinleri ile devam-devamsizlik durumlarmnin izlenmesini vekayitlarinin
tutulmasini saglamak,

e) Isletmelerde mesleki egitim gdren dgrencilerin sigorta primlerine ait islemlerin mevzuatina gore yiiriitiilmesini
saglamak,

f) Isletmelerle isbirligi yaparak, ogrencilerin mesleki egitiminden sorumlu usta dgretici veya egitici personelin
yetistirilmesi igin is pedagojisi kurslar1 agmak, basarili olanlara "Usta Ogretici" belgesi vermek, bununla ilgili kayitlari
tutmak,

g) Isletmelerde gorevli usta dgretici ve egitici personelin hizmet i¢i egitiminde, okul/kurumun personel ve diger
imkanlartyla yardimei olmak,

g) Isletmelerde yapilan mesleki egitimde amaglanan hedeflere ulagilmasi icin isletme yetkilileri ile isbirligi
yaparak egitimle ilgili gerekli dnlemleri almak,

h) Okul miidiirii veya koordinator miidiir yardimcisinin degigmesi durumunda ilgili isletmeyi bilgilendirmek,

1) Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlhk yapmaktir.

Ogrencilerin gorev ve sorumluluklart

MADDE 19- (1) Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Ynetmeliginin 36, 124, 126 ve 147 nci
maddelerine gore isletmede mesleki egitim goren/staj yapan 6grencinin gorev ve sorumluluklari:

a) Is yerinin sartlarina, kilik-kiyafet ve ¢alisma diizenine uymak,

b) Uretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait 6zel bilgileri baskalariyla paylasmamak,

c) Sendikal etkinliklere katilmamak,

¢) Egitime diizenli olarak devam etmek,

d) Mesleki egitim ile ilgili is dosyas1 tutmak,

e) Staja devam edenler igin staj dosyas1 tutmak,

e) Isletmede mesleki egitim yaptig1 giinlerde devamsizlik yaptig1 siireye iliskin ziir belgesi veya yazili veli
beyanini 6ziir giinlinii takip eden en geg bes is giinii i¢inde okul/kurum midiirliigiine teslim etmektir.

DIGER HUSUSLAR

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 20- (1) isletmede mesleki egitim goren veya staj yapan dgrenciler hakkinda; bu sézlesmede yer almayan
diger hususlarda Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlart Yoénetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
islem yapilir.

Isverenin degismesi

MADDE 21- (1) Isverenin degismesi halinde, yeni isveren ayn1 meslegi/iiretimi siirdiiriiyorsa sdzlesme yenilenir.

Ogrencinin okul/kurumunun degismesi
MADDE 22- (1) Ogrencinin ayn1 yerlesim yerinde okul/kurumunu degistirmesi durumunda mesleki egitimine ayni is
yerinde devam eder. Bu durumda, okul/kurum miidiirliigiince sézlesmenin yenilenmesi saglanir.

e ]
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Ogrenciye saglanacak haklar

MADDE 23- (1) Isletme tarafindan 6grenci asagidaki sosyal haklardan yararlandirilacaktir.

o Ogle yemegi
o Ulasim
0 Barinma

DE T o

Sozlesmenin feshi
MADDE 24- (1) Sozlesme;

a) Is yerinin gesitli sebeplerle kapatiimas,
b) Isyerindeki usta Ggretici/egitici personelin isten ayrilmasi ve isyerinde baska usta ogretici/egitici personelin

bulunmamasi,

c) Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi/ {iretimi stirdiirememesi,
¢) Ogrenciye bakmakla yiikiimlii olanin ikametini degistirmesi nedeniyle 6grencinin ulasimini saglayamayacagina

dair yazili beyani,

d) Ogrencinin okul/kurum degistirme veya orgiin egitim disina ¢ikarma cezasi alarak okul/kurumla ilisiginin

kesilmesi,

e) Saglik durumunun igletmedeki egitimden olumsuz etkilenmesi,

f) Ogretim y1l1 sonunda 6grencinin veya isletmenin durumunda degisiklik olmast,

g) Isletmelerde grev ve lokavt uygulamast olmast,

&) Deprem, yangin ve sel gibi afetler,

h) Taraflardan birinin yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi,

hallerinde tek tarafli olarak feshedilir. Fesih durumu, s6zlesmenin feshi tarihinden itibaren 3 is giinii i¢inde ilgili
okul/kurum miidiirliigiine yazili olarak bildirilir. (3308 sayili Kanun madde 22, Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim

Kurumlari Yoénetmeligi, madde 133).
Yiiriirlik

MADDE 25- (1) ....coeeevid .

Ogrencinin mesleki egitimini/stajin1 tamamladig: tarihe kadar gegerlidir.

Saklanma siiresi

ceeeene tarihinde yirirliige girmek tizere taraflarca imzalanan bu s6zlesme

MADDE 26- Sozlesme, okul/kurum miidiirliiklerince 6grenci dosyasinda siiresiz saklanir.

Okul/Kurumun Adt:
Ozel Aydin Yiksek Teknoloji
Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi

Koleji

isverenin Adi:

Okul / Kurum Maduarianin

Adi Soyadi: Hiisamettin BILGILi

imza - Mihir

Adi

Yo 1V Lo | SRR
Tarih

.............. Y Y S

imza - Kase

Ogrenci 18 yasindan kiiciikse yasal
temsilcisinin

Adi
Y 1V o | TR
Tarih :
.............. 2SRy S
imza
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